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Sono istituiti i seguenti Sussidi sanitari e socio sanitari rivolti a Soci di età compresa di età compresa tra i 18 
e i 35 anni compiuti. Tali Sussidi si devono intendere come erogazione una tantum, secondo i massimali 
specificamente indicati per ciascuna tipologia. 

 
 

N° 
Sussidio 

Tipologia di Sussidio Beneficiari Importo una tantum 

1 

Sussidio per Disturbi dell’alimentazione: per 
spese di diagnosi, trattamento e terapie effettuate 

da strutture, medici o psicologi specializzati, 
sostenute dai Soci di età inferiore a 35 anni presso 

convenzionati e non. 

Soci 

Se convenzionati  

Max 100,00 €  

 

Se non convenzionati    

  Max 50,00 € 

 

2 

Sussidio per trattamenti Fisioterapici per 
disabili (L.104/92): per spese di terapie effettuate 

da strutture, medici fisioterapisti specializzati, 
sostenute dai Soci di età inferiore a 35 anni presso 

convenzionati e non. 

Soci 100,00 € 

3 

Sussidio per alcune terapie Psicologiche, 
Psicogiuridiche: (solo se conseguenti a: 

mobbing, abusi, violenze domestiche e stalking, 
cyber bullismo e reati dell’internet, separazione e 

affido) o per “Career Counseling” (consulenza di 
carriera): per spese di terapie effettuate da 
strutture, medici o psicoterapeuti (anche in 

abbinamento ad avvocati), sostenute dai Soci di 
età inferiore a 35 anni presso convenzionati e non. 

 

Soci 

Se convenzionati  

Max 100,00 €  

 

Se non convenzionati    
  Max 50,00 € 

 
 
Per beneficiare dei sussidi ai giovani soci, il Socio deve obbligatoriamente presentare domanda di sussidio 
allegando le documentazioni di spesa previste per ogni singolo sussidio. 
I sussidi al Socio sono in regola con il pagamento della quota di ammissione e dei contributi associativi annuali. 
 
 

Art. 2 Sussidio maggiore età 
 
 
E’ istituito un Bonus speciale per l’adesione a Mutua BVLG per chi compie la maggiore età e fa domanda entro 
e non oltre il primo anno dal compimento dei 18 anni. 
ll Bonus sarà accreditato su eventuale carta ricaricabile già attiva presso Banca BVLG direttamente su detto 
conto corrente intestato o cointestato al giovane neo associato. L’utilizzo del Bonus è libero ed è finalizzato 
ad agevolare il maggiorenne in tutte le spese che riterrà utili alle proprie esigenze, pertanto, non sarà 
necessario documentare le spese sostenute. 
 
 
 
 

 
Sussidi straordinari per i giovani soci 

18-35 anni 

Regolamento 
 Art. 1  SUSSIDI SANITARI E SOCIO SANITARI 
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N° 
Sussidio 

Tipologia di Sussidio Beneficiari Importo una tantum 

1 
Bonus “Maggiore Età”: accredito una tantum su 

c/c. 
Soci 

100,00 

 

Soci che aprono c/c 
con BVLG entro 12 

mesi dal compimento 
del diciottesimo anno 

di età. 

 
 
 
 

 
 
 
 

I sussidi di cui al del presente regolamento decorrono dalle ore 24:00 del giorno successivo all’accoglimento 
della domanda di ammissione a Socio e pagamento della quota di ammissione e del contributo associativo 
annuo. 

 

 

 

 
 
L’erogazione dei sussidi previsti dal presente regolamento avviene dietro presentazione della relativa 
domanda di sussidio alla Mutua con la seguente modalità: 
 

- Tramite l’apposita procedura web dall’Area Riservata del sito www.mutuabvlg.it 
 
Per quanto riguarda i soli ed esclusivi sussidi di cui all’articolo 1 dovranno essere richiesti, a pena di 
decadenza, entro e non oltre 180gg dal 31.12.2024. 
 
 
 
 

L’assistenza erogata dalla Mutua attraverso i sussidi di cui al presente regolamento scade alle ore 24:00 del 
31.12.2024. 

 
 
 
 
 
I sussidi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie indicate all’Art. 1 saranno erogati stanti i requisiti che 
seguono:  
 
 
1 - La richiesta di Sussidio per Disturbi dell’alimentazione: dovrà essere accompagnata da:  
 

▪ prescrizione del medico di base o medico specialista riportante le patologie e la necessità 
terapeutiche;  

▪ documento fiscale (fattura) rilasciato da soggetto convenzionato o non indicante la prestazione 
effettuata.  

 

 
 

 Art. 3  Decorrenza delle garanzie – Termini di aspettativa 

Art. 4 Termini di presentazione della domanda 

 Art. 5 Durata della copertura 

ART. 6 Criteri e procedure di liquidazione  Art. 6 SUSSIDIO SANITARIO E SOCIO SANITARIO 
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2 - La richiesta di sussidio trattamenti Fisioterapici per disabili (L.104/92): dovrà essere accompagnata da:  
 

▪ copia del riconoscimento disabilità L.104/92;  
▪  prescrizione del medico di base o medico specialista riportante la patologia e le necessita 

terapeutiche;  
▪ documento fiscale (fattura) rilasciato da soggetto convenzionato o non indicante la prestazione 

effettuata. 
 
3 - La richiesta di sussidio per terapie Psicologiche e Psicogiuridiche dovrà essere accompagnata da:  
 

▪ prescrizione del medico di base o medico specialista riportante la patologia e le necessità terapeutiche 
(conseguenti a: mobbing, abusi, violenze domestiche e stalking, cyberbullismo e reati dell’internet, 
separazione e affido, oppure per “Career Counseling” ;  

▪ documento fiscale (fattura) rilasciato da soggetto convenzionato o non indicante la prestazione 
effettuata. E’ fatta salva la possibilità per il Consiglio di Amministrazione di chiedere documentazione 
integrativa e informazioni supplementari al richiedente. Comportamenti ostativi possono comportare il 
rifiuto della richiesta di sussidio. 

 

 

 
 
 
Il Socio è tenuto ad osservare le norme di funzionamento e le disposizioni di attuazione del presente 
regolamento emanate dal Consiglio di Amministrazione della Mutua e portate a conoscenza del Socio. 
Il Socio, con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla Mutua, si impegna all'osservanza delle 
presenti norme regolamentari. 
 

 
 
 

 
 
Per quanto non previsto nel testo di questo Regolamento, troveranno applicazione le norme del Codice Civile. 
 

Regolamento in vigore dal 01.05.2024. 

Modifiche approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 20.03.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ART. 7 Disposizioni esecutive 

 ART. 08 Disposizioni finali 


